Tabela 9 | 15.08.2020. SAVETNIK
OSNOVICE | STOPE POREZA | DOPRINOSA | RACUNI ZA UPLATU JAVNIH PRIHODA
NA ZARADE | NAKNADE ZARADA ZAPOSLENIH
Red. . . . . s Stopa Uplatni rac¢un
broj ‘ Vrsta primanja Osnovice Porezi i doprinosi (%) (objedinjena naplata)
Bruto zarada - 16.300 Porez na zarade 10,00 840-4848-37
| Doprinos za PIO | 14,00
1 Zarada, ne niza od | Doprinos za zdravstveno , na tfrﬁt 5,15 840-4848-37
. najnize mesecne, niti | Doprinos za nezaposlenost POsIEnes 0,75
visa od najvise | P P | .
mesecne osnovice Doprinos za PIO 11,50
nateret 840-4848-37
| Doprinos za zdravstveno poslodavca 5,15
' Dodatni doprinos za PIO (12/14) 370
i i Dodatni doprinos za PIO (12/15 5,50
1a an ' za 'edog’lr(‘)' | P (12/15) | 840-4848-37
oprinos za | Dodatni doprinos za PIO (12/16) | 7,30
| Dodatni doprinos za PIO (12/18) | 11,00
2. _ Isto kao i na zarade zaposlenih
Bruto zarada - 16.300 ’ Porez na zarade ’ 10,00 840-4848-37
| Doprinos za PIO | 14,00
- na teret
Naknada, ne visa od | Doprinos za zdravstveno zaposlenog 5,15 840-4848-37
najvise mesecne | Doprinos za nezaposlenost 0,75
osnovice | Doprinos za PIO na teret L 11,50
- 840-4848-37
| Doprinos za zdravstveno poslodavca 5,15
Napomena: Obracun poreza i doprinosa je isti kao na zarade. Ne primenjuju se najniZze mesecne osnovice. Naknada ne moze biti niza od minimalne zarade,
niti visa od najviSe osnovice. Umanjenje poreske osnovice od 16.300 dinara vazi za ceo mesec. Ukoliko se naknada isplacuje za kraci period, utvrduje se
srazmeran iznos umanjenja poreske osnovice.




Red. . . . . L Stopa .
broj Vrsta primanja Osnovice Porezi i doprinosi (%) Uplatni racun
| Brutozarada-16.300 | Porez na zarade | 10,00 | 840-4848-37
' Doprinos za PIO . 14,00
- na teret -
4 Naknada zaposlenom za Zarada, ne vi¢a od | Doprinos za zdravstveno zaposlenog 5,15 | 840-4848-37
"~ porodiljsko odsustvo najvise mese¢ne | Doprinos za nezaposlenost 0,75
osnovice Doprinos za PIO 11,50
' Dop . na teret | | 840-4848-37
| Doprinos za zdravstveno poslodavca 5,15
Napomena: Obrac¢un poreza i doprinosa je isti kao na zarade. Ne primenjuju se najniZze mesecne osnovice. Naknada ne mozZe biti niza od minimalne zarade,
niti visa od najviSe osnovice. Umanjenje poreske osnovice od 16.300 dinara vazi za ceo mesec. Ukoliko se naknada isplacuje za kraci period, utvrduje se
srazmeran iznos umanjenja poreske osnovice.
s ‘ Neto naknada /0,90 ‘ Porez na zarade ‘ 10,00 | 840-4848-37
‘ Neto naknada ‘ Doprinos za zdravstveno ‘ 10,30 | 840-4848-37

Napomena: Osnovica poreza na zarade se ne umanjuje za iznos od 16.300 dinara. Osnovica poreza se utvrduje tako $to se iznos neto naknade podeli
koeficijentom 0,90.

Isto kao i na zarade zaposlenih, s tim da se osnovica poreza na zarade umanjuje u punom iznosu od 16.300 dinara,
nezavisno od toga $to radi sa 50% radnog vremena.

Isto kao i na zarade zaposlenih (neto naknada zaposlenog, posle stupanja na snagu Zakona o radu, ne moze biti niza od
minimalne zarade)

Isto kao i na zarade zaposlenih. Za refundaciju Vojsci se podnosi Obrazac NVOB. Vojska refundira samo iznos bruto zarade,
dakle ne i doprinose na teret poslodavca.

Zarada koju bi
zaposleni ostvario da
radi, a ne nize od
najnize, niti vise od
najvise mesecne
osnovice

Doprinos za zdravstveno 10,30 840-4848-37




