
Tabela 9  15.08.2020. SAVETNIK 

OSNOVICE I STOPE POREZA I DOPRINOSA I RAČUNI ZA UPLATU JAVNIH PRIHODA  
NA ZARADE I NAKNADE ZARADA ZAPOSLENIH 

Red. 
broj Vrsta primanja Osnovice Porezi i doprinosi Stopa

(%) 
Uplatni račun 

(objedinjena naplata) 

1. 
Zarade zaposlenih 
(kod pravnog lica koje se 
finansira iz budžeta) 

Bruto zarada - 16.300 Porez na zarade 10,00 840-4848-37 

Zarada, ne niža od 
najniže mesečne, niti 
viša od najviše 
mesečne osnovice 

Doprinos za PIO  
na teret 

zaposlenog 

14,00 

840-4848-37 Doprinos za zdravstveno 5,15 

Doprinos za nezaposlenost 0,75 

Doprinos za PIO  na teret 
poslodavca 

11,50 
840-4848-37 

Doprinos za zdravstveno 5,15 

1a Zaposleni kojima se staž računa 
sa uvećanim trajanjem 

Kao i za redovni 
doprinos za PIO 

Dodatni doprinos za PIO (12/14) 3,70 

840-4848-37 
Dodatni doprinos za PIO (12/15) 5,50 

Dodatni doprinos za PIO (12/16) 7,30 

Dodatni doprinos za PIO (12/18) 11,00

2. Naknada za bolovanja na teret 
poslodavca (do 30 dana) Isto kao i na zarade zaposlenih 

3. 
Naknada zaposlenom za 
bolovanje na teret Zavoda 
(preko 30 dana) 

Bruto zarada - 16.300 Porez na zarade 10,00 840-4848-37 

Naknada, ne viša od 
najviše mesečne 
osnovice 

Doprinos za PIO
na teret 

zaposlenog 

14,00

840-4848-37 Doprinos za zdravstveno 5,15

Doprinos za nezaposlenost 0,75 

Doprinos za PIO na teret 
poslodavca 

11,50
840-4848-37 

Doprinos za zdravstveno 5,15

 
Napomena: Obračun poreza i doprinosa je isti kao na zarade. Ne primenjuju se najniže mesečne osnovice. Naknada ne može biti niža od minimalne zarade, 
niti viša od najviše osnovice. Umanjenje poreske osnovice od 16.300 dinara važi za ceo mesec. Ukoliko se naknada isplaćuje za kraći period, utvrđuje se 
srazmeran iznos umanjenja poreske osnovice. 



Red. 
broj Vrsta primanja Osnovice Porezi i doprinosi Stopa

(%) Uplatni račun 

4. Naknada zaposlenom za 
porodiljsko odsustvo 

Bruto zarada - 16.300 Porez na zarade 10,00 840-4848-37 

Zarada, ne viša od 
najviše mesečne 
osnovice 

Doprinos za PIO
na teret 

zaposlenog 

14,00

840-4848-37 Doprinos za zdravstveno 5,15

Doprinos za nezaposlenost 0,75

Doprinos za PIO na teret 
poslodavca 

11,50
840-4848-37 

Doprinos za zdravstveno 5,15

 
Napomena: Obračun poreza i doprinosa je isti kao na zarade. Ne primenjuju se najniže mesečne osnovice. Naknada ne može biti niža od minimalne zarade, 
niti viša od najviše osnovice. Umanjenje poreske osnovice od 16.300 dinara važi za ceo mesec. Ukoliko se naknada isplaćuje za kraći period, utvrđuje se 
srazmeran iznos umanjenja poreske osnovice. 

5. Naknada invalidima II i III 
kategorije 

Neto naknada / 0,90 Porez na zarade 10,00 840-4848-37 

Neto naknada Doprinos za zdravstveno 10,30 840-4848-37 

 Napomena: Osnovica poreza na zarade se ne umanjuje za iznos od 16.300 dinara. Osnovica poreza se utvrđuje tako što se iznos neto naknade podeli 
koeficijentom 0,90. 

6. Zarada invalida II i III kategorije Isto kao i na zarade zaposlenih, s tim da se osnovica poreza na zarade umanjuje u punom iznosu od 16.300 dinara, 
nezavisno od toga što radi sa 50% radnog vremena. 

7. Naknada za vreme prekida rada 
bez krivice zaposlenog 

Isto kao i na zarade zaposlenih (neto naknada zaposlenog, posle stupanja na snagu Zakona o radu, ne može biti niža od 
minimalne zarade) 

8. 
Naknada za vreme vojne vežbe 
i za vreme odazivanja na poziv 
državnih organa 

Isto kao i na zarade zaposlenih. Za refundaciju Vojsci se podnosi Obrazac NVOB. Vojska refundira samo iznos bruto zarade, 
dakle ne i doprinose na teret poslodavca. 

9. 

Neplaćeno odsustvo (roditelja, 
usvojitelja, hranitelja i staratelja 
dok dete ne navrši tri godine 
života) 

Zarada koju bi 
zaposleni ostvario da 
radi, a ne niže od 
najniže, niti više od 
najviše mesečne 
osnovice 

Doprinos za zdravstveno 10,30 840-4848-37 

 


